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REGULAMIN PROJEKTU

„Chcę podnieść moje kwalifikacje - program aktywizacji zawodowej w podregionie nowosądeckim”, nr  RPMP.08.02.00-12-0106/18
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Centrum Edukacyjno- Szkoleniowe Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością realizuje Projekt w partnerstwie Agnex Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością na terenie województwa małopolskiego projekt: „Chcę podnieść moje kwalifikacje - program aktywizacji zawodowej w podregionie nowosądeckim”  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 8: Rynek Pracy Regionalnego Województwa Małopolskiego. TYP A; Kompleksowe Programy na rzecz aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy, wdrażany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie (Instytucję Zarządzającą) 
2. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Chcę podnieść moje kwalifikacje - program aktywizacji zawodowej w podregionie nowosądeckim”.   
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2018r. do 31.10.2020r.
4. Biuro Projektu mieści się w Gorlicach, przy ul. Łukasiewicza 8, 38-300 Gorlice
5. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa na podstawie umowy z Województwem Małopolskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Małopolskiego, w imieniu którego działa – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie.
6. Celem Projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia bez pracy oraz kobiet powyżej 30 roku życia zamieszkałych obszarze podregionu nowosądeckiego przez realizację zadań;  weryfikacja potrzeb, kompleksowe i indywidualne pośrednictwo dla uczestników oraz nadzór nad procesem aktywizacji zawodowej, pośrednictwo pracy, opieka nad osobami zależnymi, wsparcie motywacyjne (psychologiczne), szkolenia oraz egzaminy zewnętrzne, staże.
7. Regulamin określa: 
a) kryteria uczestnictwa w Projekcie (§2),

b) procedurę rekrutacji (§3),

c) zasady organizacji poszczególnych form wsparcia (§4), 

d) zasady uczestnictwa w Projekcie i monitoringu (§5), 

e) zasady zwrotu kosztów dojazdu (§6),
f) zasady zwrotu kosztów opieki nad osobami zaleznymi (§7),
g) postanowienia końcowe (§8). 
§ 2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1) Grupę docelową stanowi 180 osób, każda z nich spełniać musi przystępując do Projektu jedno z poniższych  kryteriów:

a) Jest osobą powyżej 50 roku życia pozostającą bez zatrudnienia
b) Jest kobietą powyżej 30 roku życia pozostająca bez zatrudnienia
Oraz łącznie;
c) Zamieszkuje w rozumieniu KC na terenie woj. małopolskiego podregion 22 nowosądecki (powiat gorlicki, nowosądecki i limanowski);

d) W chwili przystąpienia do udziału w Projekcie nie uczestniczy w programach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego ukierunkowanych na poprawę sytuacji na rynku pracy.

§3

PROCEDURA REKRUTACJI I SELEKCJI UCZESTNIKÓW DO UDZIAŁU W PROJEKCIE


1. Proces rekrutacji ma charakter ciągły, bezpośredni  na obszarach gmin objętych wparciem z zachowaniem zasady równości szans i płci.

2. Rekrutacja będzie prowadzona do momentu zrekrutowania 180 osób plus ew. lista rezerwowa. Komisja rekrutacyjna w skład której wchodzi Menadżer Projektu oraz Specjalista ds. rekrutacji, będzie zbierała się na bieżąco. Kandydaci mogą składać dokumenty osobiście w biurze Projektu. Nabór zostanie udokumentowany w formie protokołu.
3. Etapy procedury rekrutacyjnej:

ETAP I – Ocena formalna – weryfikacja zgłoszeń (spełnienie określonych wymagań formalnych).
W pierwszej kolejności kandydaci do udziału w projekcie zobowiązani są dostarczenia formularza zgłoszeniowego, oświadczeń/zaświadczeń potwierdzających spełnienie kryteriów grupy docelowej. 
tj.
· formularza zgłoszeniowego, wraz z wymaganymi oświadczeniami ( w tym o nieuczestniczeniu w programach w ramach RPO WM 2014-2020 ukierunkowanymi na poprawę sytuacji na rynku pracy), informacje  o posiadanym wykształceniu, oświadczenie potwierdzające miejsce zamieszkania kandydata
· ankiety informacyjnej o statusie na rynku pracy
· oświadczenia o nie podejmowaniu pracy zarobkowej w rozumieniu kodeksu pracy, w czasie przystępowania do Projektu lub posiadaniu statusu rolnika lub domownika w gospodarstwach rolnych (która to osoba zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art.1, ust.1 pkt. 2 spełnia definicję osoby bezrobotnej).
· orzeczenia o posiadanej niepełnosprawności (dotyczy osoby niepełnosprawnej),

Dostarczona dokumentacja zostanie zweryfikowana pod względem formalnym (kompletność złożonych dokumentów opatrzonych w czytelne podpisy, kwalifikowalność do grupy docelowej weryfikowana na podstawie złożonych dokumentów). 
ETAP II – weryfikacja dokumentów rekrutacyjnych sporządzenie listy kandydatów oraz ew. listy rezerwowej
Komisja rekrutacyjna po weryfikacji dokumentów kandydatów przyzna punktację;

· Osoby powyżej 50 roku życia 0-1 pkt. 
· Kobiety – 0-1pkt.
· Osoby niepełnosprawne 0-1pkt.
· Staż pracy 0-1-2-3-4pkt 
· Wykształcenie 0-1-2-3pkt
Uczestnicy Projektu zostaną poinformowani o zakwalifikowaniu 
do udziału w Projekcie telefonicznie. Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne                                            z zakwalifikowaniem do Projektu. O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna. Mechanizm kolejności na ew. liście rezerwowej będzie taki sam jak przy rekrutacji. W przypadku rezygnacji jednego z uczestników Projektu,  pierwsza osoba z listy rezerwowej dostanie ofertę uczestnictwa.
Formularz rekrutacyjny jest dostępny na stronie internetowej Projektu: podnieskwalifikacje@ces.info.pl oraz w biurze Projektu w wersji drukowanej.
§4

ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGÓLNYCH FORM WSPARCIA 
1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb, oczekiwań i barier Uczestników Projektu w postaci:
a. Identyfikacja potrzeb, kompleksowe i indywidualne pośrednictwo dla uczestników Projektu oraz nadzór nad procesem aktywizacji zawodowej   dla 100% UP.                                                                                Forma indywidualna; Wymiar: 5h przed szkoleniem , 5spo x 1h, oraz sesje śr. 4sp. x3h spot. ,            śr. raz w miesiącu, przez 3 miesiące, łącznie  17h/os.

Warunkiem ukończenia zadania jest 100% obecność na zajęciach.
b. Organizacja  staży zawodowych dla 123 osób – za realizację tego zadania odpowiada Partner
Czas trwania stażu to 3 miesiące (maksymalnie 8 godzin na dobę i 40 godzin w tygodniu, w przypadku osób niepełnosprawnych 7 godzin na dobę i 35 godzin w tygodniu). Staże będą powiązane z kwalifikacjami lub kompetencjami UP oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

Warunkiem ukończenia zadania jest 100% obecność na zajęciach.
c. Pośrednictwo pracy – za realizację tego zadania odpowiada Lider
Forma indywidualna. Wymiar: 5h/osobę,  5 spotkań x 1h  

Warunkiem ukończenia zadania jest 80% obecność na zajęciach.

d. Szkolenia zawodowe dla 100% UP. – za realizację zadania odpowiedzialni są Lider i Partner
Powstanie 10 grup po max 15os. Okres realizacji średnio 7 spotkań po 7,5h/gr., Łącznie 60h/gr. 

Warunkiem ukończenia zadania jest 80% obecność na zajęciach.

e. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) dla 41 osób – za realizację tego zadania odpowiada Lider

Forma indywidualna. Wymiar: 5h/osobę,  5 spotkań x 1h  

Warunkiem ukończenia zadania jest 80% obecność na zajęciach.
 f. W projekcie Lider przewidział zwrot kosztów opieki nad osobami zależnymi (dziećmi do lat 7 oraz osobami starszymi) – na zasadach określonych w oddzielnym paragrafie niniejszego Regulaminu.
2. Działania w Projekcie realizowane będą zgodnie z określonymi wymaganiami jakościowymi, standardami usług obowiązującymi w ramach naboru konkursowego nr RPMP.08.02.00-IP.02-12-093/17. Wszystkie zajęcia będą realizowane z zastosowaniem art. 8 Polityki horyzontalnej 
UE w perspektywie na lata 2014-2020.
3. Zajęcia będą realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy będą o zmianach informowani na bieżąco i każdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny harmonogram.
4. Każdy z Uczestników Projektu podejdzie do egzaminów zewnętrznych pod warunkiem minimum 80%wego uczestnictwa w szkoleniach zawodowych.
5. Miejsca spotkań/szkoleń będzie przemyślana i dogodna dla Uczestników Projektu 
(w budynkach bez barier architektonicznych-  dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych) z uwzględnieniem możliwości techniczno-organizacyjnych, liczebności grupy oraz spełniające standardy BHP. Sale będę zlokalizowane na terenie województwa mazowieckiego. Lokalizacja miejsca spotkań/szkoleń będzie przemyślana i dogodna dla Uczestników Projektu.

6. Projektodawca zapewnia Uczestnikom Projektu w szczególności:
a) Bezpłatny udział w Projekcie

b) Za udział w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi Projektu przysługuje stypendium szkoleniowe oraz za udział w stażu zawodowym stypendium stażowe. Stypendium szkoleniowe i stażowe wypłacane będzie w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa, w tym stosowane zasady obowiązujące do naliczania podatku i składek na ubezpieczenie społeczne .

c) Stypendium szkoleniowe w wysokości nie większej niż 8,60 zł brutto przysługuje za godzinę odbytego szkolenia. Nie przysługuje za godziny nieobecności, zatem wysokość stypendium jest uzależniona od liczby godzin, w których Uczestnik Projektu rzeczywiście uczestniczył. Podstawą do naliczania będą listy obecności na szkoleniu. Stypendium szkoleniowe będzie wypłacane za cały miesiąc do 14-go dnia następnego miesiąca przelewem na wskazany przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.
d) Staże będą odbywały się na podstawie umowy Organizatora Projektu z pracodawcą 
i Uczestnikiem Projektu. Staże organizowane będą zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, w oparciu o zapisy projektu i wytyczne w zakresie organizacji staży/praktyk zawodowych na podstawie umów projektodawcy z Uczestnikami Projektu oraz pracodawcami.

e) Stypendium stażowe w wysokości nie większej niż 1289.83 zł brutto przysługuje za każdy miesiąc uczestnictwa w stażu (stypendium nie przysługuje za czas nieobecności nieusprawiedliwionej i nieudokumentowanej stosownym zaświadczeniem lekarskim). Projektodawca pokrywa koszt badań lekarskich oraz ubezpieczenia NNW (od następstw nieszczęśliwych wypadków) w trakcie odbywania stażu. Stypendium stażowe będzie wypłacane za cały miesiąc do 14-go dnia następnego miesiąca przelewem na wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez Uczestnika Projektu wymaganych dokumentów m.in. listy obecności na stażu za miesiąc, którego dotyczy wypłata, a po ostatnim miesiącu stażu także opinii od pracodawcy oraz sprawozdania ze stażu. 

f) W ramach szkoleń zawodowych przewidziana jest przerwa kawowa
g) W ramach wsparcia przysługuje Uczestnikom Projektu zwrot kosztów dojazdów.

7. Wypłata środków może zostać wstrzymana w przypadku braku środków na koncie Projektowym.

8. Wszelkie informacje związane z organizacją oraz realizacją form wsparcia dostępne 
są w Biurze Projektu.
§5

ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE I MONITORINGU

1. Uczestnicy projektu zobowiązani są do: 

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach (min. 100%- 80% obecności w zależności od typu wsparcia – nie dotyczy stażu), 

b) potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności, 
c) udziału w procesie monitoringu i ewaluacji Projektu, w tym m.in. do wypełniania ankiet, dokumentów i testów sprawdzających, 

d) uczestniczenia w całym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym zaplanowanym dla każdego Uczestnika Projektu w diagnozie indywidualnych potrzeb i potencjałów uczestników projektu, 

e) przystąpienia do wymaganych egzaminów wewnętrznych i zewnętrznych,
f) odbycia trzymiesięcznych staży – dotyczy 123 wytypowanych do udziału w tej formie wsparcia osób,
g) gotowości do podjęcia zatrudnienia po zakończeniu staży i pośrednictwa pracy, 

h) dostarczenia wymaganych dokumentów projektowych, 

i) bezwzględnego poinformowania Projektodawcy o zmianach w informacjach przekazanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym zmian danych adresowych oraz zmian w statusie  na rynku pracy, zwłaszcza dotyczących podjęcia zatrudnienia bądź samozatrudnienia oraz przedłożenia do wglądu dokumentacji potwierdzającej ten fakt zgodnie z dyspozycjami Projektodawcy, jeżeli powyższe nastąpiło w trakcie udziału w Projekcie, albo w okresie 4 tygodni, licząc od dnia zakończenia udziału w Projekcie,

2. Uczestnik Projektu jest uprawniony do złożenia rezygnacji z udziału w projekcie najpóźniej 3 dni robocze przed rozpoczęciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie Uczestnik projektu może zostać obciążony kosztem kursów. 

3. Realizator zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu w następujących przypadkach: 

a) naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu, 

b) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas realizacji poszczególnych form wsparcia, 

c) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu każdego rodzaju zajęć szkoleń zawodowych,

d) nieobecności, bez wcześniejszego powiadomienia, podczas umówionego spotkania 
z doradcą zawodowym, psychologiem lub pośrednikiem pracy (nieobecność może zostać usprawiedliwiona tylko w przypadku dostarczenia zwolnienia lekarskiego lub innego  dokumentu lekarskiego  lub działania siły wyższej).

4. Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie i rozpoczął w nim udział, może zrezygnować z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzeżonych w ustępie 6 i 7 niniejszego paragrafu. 

5. Uczestnik, który zrezygnował z uczestnictwa w Projekcie z powodu poważnej choroby, zobowiązany jest okazać dokument lekarski w terminie 3 dni od otrzymania niniejszego dokumentu. 

6. Uczestnik, który w trakcie trwania Projektu podjął pracę w oparciu o:
a) stosunek pracy (przy czym zatrudnienie musi spełnić łącznie następujące warunki: musi zostać zawarte na okres co najmniej 3 pełnych miesięcy oraz minimum ½ etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spełnić łącznie następujące warunki: musi zostać zawarta na okres minimum 3 pełnych miesięcy oraz jej wartość nie może być niższa niż trzykrotność minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub 
w przypadku umowy o dzieło, w której nie określono czasu trwania umowy wartość umowy musi być równa lub wyższa trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.

c) rozpoczął działalność gospodarczą (samozatrudnienie), przy czym warunkiem koniecznym jest prowadzenie działalności przez okres minimum 3 pełnych miesięcy następujących 
po dacie zakończenia udziału w Projekcie. 
d) z dniem podpisania ww.  umowy/rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej kończy udział w Projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieżką. 

7. W przypadku sytuacji opisanej w ust. 6 Uczestnik zobowiązany jest do dostarczania Projektodawcy w ciągu 7 dni dokumentów potwierdzających okoliczność podjęcia pracy: 
kopię umowy o pracę, kopię umowy cywilno-prawnej, kopię wpisu do ewidencji działalności gospodarczej oraz dowód opłacenia składek ZUS przez co najmniej trzy miesiące prowadzenia działalności gospodarczej.

8. Uczestnik, który zrezygnował z udziału w Projekcie z innych przyczyn niż wymienione w ustępie 6 i 7 lub który został skreślony z listy Uczestników przez Realizatora Projektu, jest zobowiązany do zwrotu poniesionych przez Projektodawcę kosztów związanych z udziałem Uczestnika 
w Projekcie w wysokości wskazanej w umowie szkoleniowej. 

9. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie Uczestnik zobowiązany jest przekazać Projektodawcy dane dotyczące aktualnego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

10. W ciągu 3 miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie Uczestnik zobowiązany jest udostępnić dane dotyczące aktualnego statusu na rynku pracy. 
§6

ZASADY ZWROTU KOSZTÓW DOJAZDU

1. W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztów dojazdu. Za dojazd na zajęcia (§4 od a do e) przysługuje zwrot kosztów dojazdu 
2. Uczestnicy dojeżdżający do miejsc ww. form wsparcia mogą wystąpić do Projektodawcy o zwrot kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji zajęć (oraz kosztów powrotu z miejsca organizacji zajęć do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu zwracane będą do wysokości kosztów przejazdu na danej trasie najtańszym środkiem komunikacji publicznej (jednak nie więcej niż maksymalne kwoty określone w treści wniosku o dofinansowanie Projektu):
a. Identyfikacja potrzeb, kompleksowe i indywidualne pośrednictwo dla uczestników Projektu oraz nadzór nad procesem aktywizacji zawodowej   30zł/osobę
b. Organizacja  staży zawodowych dla 123 osób – za realizację tego zadania odpowiada Partner
100zł /m-os
c. Pośrednictwo pracy – za realizację tego zadania odpowiada Lider 20zł/m-c
d. Szkolenia zawodowe dla 100% UP. – za realizację zadania odpowiedzialni są Lider i Partner
100zł/szkolenia/osoba
e. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) dla 41 osób – za realizację tego zadania odpowiada Lider 20zł/m-c
3. Podstawą refundacji kosztów przejazdu będzie złożony przez Uczestnika wniosek/oświadczenie o zwrot kosztów przejazdu wraz z załącznikiem (oświadczenie od przewoźnika o cenie najtańszego biletu na danej trasie lub bilety). 
4. W przypadku korzystania z własnego samochodu zwracana będzie kwota do wartości biletu najtańszego środka transportu na danej trasie, po złożeniu przez uczestnika projektu wniosku o zwrot kosztów dojazdu wraz z załącznikiem (oświadczenie od przewoźnika o cenie najtańszego biletu na danej trasie) z podaniem: trasy dojazdu, odległości, nr samochodu itp. z zastrzeżeniem postanowień ustępu 3. 
5. Uczestnik ubiegający się o zwrot kosztów dojazdu zobowiązany jest do złożenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Projektodawcę tj. do            30 dni od momentu przystąpienia do udziału w Projekcie lub stażu. Wnioski złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane. 

6. Wypłata zwrotów kosztów dojazdu nastąpi po weryfikacji złożonych wniosków o wypłatę wraz z załącznikami oraz weryfikacji prawdziwości zawartych w nich danych. Wypłaty będą dokonywane w okresach miesięcznych w terminie do 30 dni po miesiącu, którego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy szkolenie kończy się w trakcie trwania miesiąca – w terminie do 30 dni licząc od daty zakończenia szkolenia.
Wypłata środków może zostać wstrzymana w przypadku braku środków na koncie Projektowym
§7
ZASADY ZWROTU KOSZTÓW OPIEKI NAD OSOBAMI ZALEZNYMI

1. W Projekcie przewidziana jest refundacja kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną czyli taką, która ze względu na stan zdrowia lub wiek wymaga stałej opieki i jest połączona więzami rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspólnym gospodarstwie domowym z uczestnikiem projektu 

2.  Refundacja kosztów opieki nad osobą zależną przysługuje na szkoleniach i stażach.

3. Uczestnikowi projektu przysługuje możliwość rozliczenia kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną na następujących zasadach:
 1) zwrot kosztów opieki wypłacany będzie w rozliczeniu miesięcznym na podstawie załączonego wniosku 
2) zwrot ma charakter refundacji i obejmuje koszty: 

a. opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu, żłobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zależnymi w czasie korzystania ze wsparcia w ramach Projektu, w tym także koszt wyżywienia dziecka, 

b. opłaty za opiekę nad dzieckiem (dziećmi) świadczoną w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną, która nie jest spokrewniona z zleceniodawcą ani z dzieckiem zleceniodawcy (dotyczy następujących stopni pokrewieństwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzeństwo) i nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca

 c. opłaty za opiekę nad osobą zależną świadczoną w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną, która nie jest spokrewniona ze zleceniodawcą ani osobą zależną (dotyczy następujących stopni pokrewieństwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzeństwo). 

3.  Warunkiem refundacji kosztów jest przyznanie prawa do zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną przez Realizatora projektu jest wskazanie zasadności skorzystania z tej formy wsparcia w Indywidualnym Planie Działania sporządzonym dla Uczestnika projektu.

4. Zwrot kosztów opieki nad osobą zależną wynosić będzie maksymalnie 416 zł miesięcznie w przypadku szkoleń zawodowych oraz maksymalnie 416 zł miesięcznie w przypadku staży zawodowych.

5. Uczestnik Projektu ubiegający się o refundację kosztów opieki nad osobą zależną jest zobowiązany złożyć wniosek WNIOSEK O ZWROT KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7 LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ wraz z odpowiednimi załącznikami 
- Orzeczenie o niepełnosprawności/decyzja/opinia osoby zależnej;

 -Kwestionariusz danych osobowych dziecka do lat 7;

-Oświadczenie potwierdzające wniosek o zwrot kosztów;

- Zaświadczenie z placówki potwierdzające wniosek o zwrot kosztów;
- Kopię umowy cywilnoprawnej zawartej na opiekę nad osobą zależną/dzieckiem. 
6. Refundacja kosztów przysługuje wyłącznie po ich udokumentowaniu

Zwrotowi podlegać będą koszty opieki nad dzieckiem/osobą zależną w wysokości odpowiadającej faktycznym wydatkom

Zwrot w/w kosztów przysługuje uczestnikom jedynie w dniach udziału w szkoleniu i stażu ( zgodnie z listą obecności)
6. Uczestnik ubiegający się o zwrot kosztów opieki nad osobą zależną zobowiązany jest do złożenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Projektodawcę tj. do  30 dni od momentu przystąpienia do udziału w szkoleniu lub stażu. Wnioski złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane. 

7. Wypłata zwrotów kosztów dojazdu nastąpi po weryfikacji złożonych wniosków o wypłatę wraz z załącznikami oraz weryfikacji prawdziwości zawartych w nich danych. Wypłaty będą dokonywane w okresach miesięcznych w terminie do 30 dni po miesiącu, którego refundacja dotyczy, a w przypadku, gdy szkolenie kończy się w trakcie trwania miesiąca – w terminie do 30 dni licząc od daty zakończenia szkolenia.

Wypłata środków może zostać wstrzymana w przypadku braku środków na koncie Projektowym
§8
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01.11.2018 r.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupełniania treści Regulaminu w trakcie trwania projektu, przy czym zmiany dotyczące wydłużenia okresu realizacji projektu lub też poszerzenia obszaru o inne gminy ujęte w Regulamine konkursu RPMP.08.02.00-IP.02-12-093/17, nie będą skutkowały powstaniem aneksu do niniejszego regulaminu.
3. Uczestnik projektu został powiadomiony o odpowiedzialności wynikającej z Kodeksu Cywilnego za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.
4. Uczestnik projektu został poinformowany, iż jest zobowiązany zapoznać się z treścią niniejszego Regulaminu przed przystąpieniem do udziału w Projekcie.
5. Uczestnik Projektu został poinformowany, iż Realizator firma Centrum Edukacyjno- Szkoleniowe Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością jest wpisana do Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencję Zatrudnienia pod nr. 17532 oraz do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod 2.12/00115/2010.
6. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga 7 Centrum Edukacyjno- Szkoleniowe Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrażającej odnośnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

str. 9         „Chcę podnieść moje kwalifikacje - program aktywizacji zawodowej w podregionie nowosądeckim”

